Na temelju ¢lanka 34. i 51. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* broj 125/19 i
114/22), ¢lanka 16., 24. i 25. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Pula, Broj: UV-11/4-2020.
od 14.12.2020. godine, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pula, KLASA: 007-04/23-01/01, URBROJ: 2163-7-4-1 od
21.07.2023.godine i Odluke Vatrogasnog vijeCa 0 raspisivanju javnog natjecaja,
KLASA:112-03/23-01/02, URBROJ: 2163-7-4-1 od 20.10.2023. godine, Vatrogasno vijece
Javne vatrogasne postrojbe Pula, raspisuje

JAVNI NATJIECAJ
za imenovanje
vatrogasca - zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Pula
na mandat od 5 (pet) godina
(1-izvrsitelj, m/z)

Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili preddiplomski stru¢ni studij i specijalisti¢ki diplomski
struéni studij,

- najmanje pet (5) godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima,

- polozen stru¢ni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

- daima posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL.), i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVII1.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (,,Narodne novine* br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opc¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine* br.
110/97, 27/98. — ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07,
152/08, 57/11, 77/11 1 143/12),

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave radi teske povrede sluzbene duznosti izvr§nom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti slijedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - stupnju obrazovanja (preslika diplome),

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za poslove vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (preslika),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (preslika ugovora o radu, rjesenja, potvrde poslodavca ili druga



odgovarajuca isprava),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od 3 mjeseca od dana objave natjecaja (potvrda o nekaznjavanju) ili elektronicki zapis,

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (e-radna
knjizica),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave radi teske povrede sluzbene
duznosti izvrSnom odlukom nadleznoga tijela u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak
69. i ¢lanak 118. st.1. t. 8. Zakona o vatrogastvu) — izjavu nije potrebno ovjeravati,

- program rada Javne vatrogasne postrojbe Pula za mandatno razdoblje dostavlja se u 5
(pet) primjeraka.

- Vvazeca potvrda ovlastene zdravstvene ustanove da ima posebno zdravstveno stanje i
psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti — preslika, ako kandidat ne
posjeduje vazecu potvrdu Javna vatrogasna postrojba Pula ¢e za izabranog kandidata
nakon provedenog natjeCaja i odabira kandidata, a prije donoSenja odluke o
Imenovanju uputiti izabranog kandidata na lije¢nicki pregled,

- Javna vatrogasna postrojba Pula ¢e za izabranog kandidata nakon provedenog
natjeaja i odabira od Ministarstva pravosuda i uprave RH zatraziti potvrdu/uvjerenje
sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu da nije kaznjavan za
kaznena djela navedena u ovom javnom natjecajul.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije imenovanja duzan
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike. Svi kandidati ¢e izvornike ili ovjerene preslike
dati na uvid na sjednici Vatrogasnog vijeca kod predstavljanja programa rada
vatrogasne postrojbe za mandatno razdoblje.

Na javni natjeCaj mogu Se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjec¢aju odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime 1 prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan
je posljednji dan roka za podnoSenje prijava na natjecaj.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Kod prijave na natjecaj koja je upucena postom preporuceno ili predana ovlaStenom
pruzatelju poStanskih usluga, dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaju javnopravnom tijelu kojem je upucen. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjeCaj i njena prijava nece biti razmatrana te ¢e joj biti
dostavljena pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv navedene
obavijesti. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu prijave.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, biti ¢e izvrSen razgovor (intervju), a ako se kandidat ne odazove pozivu na intervju,
smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Vito Viti¢ 12345678901-
VV78901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na intervju.



Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua s kandidatima te popis Sifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti intervjuu biti ¢e objavljeno na web stranici Javne vatrogasne postrojbe Pula
(www.jvp-pula.hr) i na oglasnoj plo¢i u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pula, Dobrilina 16, Pula,
najmanje tri dana prije odrzavanja intervjua. Kandidati predstavljaju program rada Javne
vatrogasne postrojbe Pula za mandatno razdoblje na intervjuu pred ¢lanovima Vatrogasnog
vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Pula.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakonha 0
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine® broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (,,Narodne
novine* broj 84/21) i ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Narodne novine*“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je uz prijavu na
natjeCaj dostaviti sve dokaze iz navedenih zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na Natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog Natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Takoder, se pozivaju kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢l.
48.Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata da dostave dokaze iz ¢l. 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjeCaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta ovim natjeCajem, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Obavjestavaju se kandidati da se ovim natje¢ajem svi prikupljeni osobni podaci
obraduju u svrhu njegove provedbe, da ¢e osobni podaci biti zaSticeni od pristupa
neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim pozitivnim zakonskim propisima, aktima i odlukama JVP Pula kao Voditelja
obrade, a sukladno odredbama Opée Uredbe i ostalih propisa koji se odnose na zastitu
osobnih podataka. Osobni podaci kandidata obraduju se temeljem ispunjenja pravnih obveza
JVP Pula kao Voditelja obrade uz primjenu organizacijskih i tehnickih mjera zastite.
Kandidati se mogu prije njegovog podnosenja upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i
ostalog koja proizlaze iz Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka putem web stranice voditelja
obrade ( https://jvp-pula.hr/gdpr/). Svi kandidati podnoSenjem zahtjeva daju suglasnost JVP
Pula da u njemu navedene osobne podatke koristi u svrhu kontaktiranja (telefon; e mail
adresa), da objavljuje na svojoj oglasnoj ploci i web stranici u svrhu informiranja kandidata,
te u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odlukama radi izvrSenja pravnih obveza
Voditelja obrade.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama®, u zatvorenoj omotnici na adresu:

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PULA, 52100 PULA, DOBRILINA 16
sa naznakom ,,Ne otvaraj- natjecaj za zapovjednika*.

Osim objave u ,,Narodnim novinama“, ovaj natjecaj objavljuje se i pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, na mreznim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Pula i mreznim
stranicama Grada Pule te na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Pula.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava. AKO se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Pula zadrzava pravo poniStenja ovog
natjecaja u cijelosti ili djelomicno te ne zaposljavanja niti jednog prijavljenog kandidata.

KLASA:112-03/23-01/02
URBROJ:2163-7-4-1
Pula, 20.10.2023.

VATROGASNO VIJECE JAVNE
VATROGASNE POSTROJBE PULA



Ai sensi degli art. 34 e 51 della Legge antincendio (“Gazzetta ufficiale” n. 125/19 e
114/22), degli articoli 16, 24 e 25 dello Statuto del Comando pubblico dei vigili del fuoco di
Pola, Numero: UV-11/4-2020 del 14 dicembre 2020, del Regolamento sull’organizzazione
interna e della sistematizzazione dei posti di lavori nel Comando pubblico dei vigili del fuoco
di Pola, CLASSE: 007-04/23-01/01, NUMPROT: 2163-7-4-1 del 21 luglio 2023 e della
Delibera del Consiglio antincendio relativo all’indizione del bando di concorso,
CLASSE:112-03/23-01/02, NUMPROT.: 2163-7-4-1 del 20 dicembre 2023, il Consiglio
antincendio del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola indice il seguente:

CONCORSO PUBBLICO
per ’assunzione di n.1
vigile del fuoco - comandante del Comando dei vigili del fuoco di Pola
con durata del mandato di 5 (cinque) anni
(1- esecutore, m/f)

I candidati sono tenuti a soddisfare le seguenti condizioni:

- laurea universitaria di primo livello e di secondo livello o laurea integrata di primo e
secondo livello o laurea professionale di primo livello e laurea professionale
specializzante di secondo livello,

- almeno cinque (5) anni di esperienza come vigile del fuoco con competenze e
responsabilita speciali,

- superato I'esame professionale per vigile del fuoco con competenze e responsabilita
speciali,

- cittadinanza croata,

- particolare condizione di salute e capacita mentale per svolgere 1’attivita antincendio,
comprovata da un certificato rilasciato dall’istituzione sanitaria autorizzata,

- livello specifico di capacita fisica e motoria,

- assenza di procedimenti penali per reati contro la vita e l'incolumita fisica (capo X),
reati contro la sicurezza pubblica (capo XXI), reati contro la proprieta (capo XXIII) e
reati contro i doveri d’ufficio (capo XXVIII) e che sono prescritti dal Codice penale
(“Gazzetta ufficiale” n. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15 e 101/17 e 118/18),

- assenza di procedimenti penali per reati contro la vita e l'incolumita fisica (capo X),
reati contro I’incolumita generale delle persone e dei beni (capo XX), reati contro i
doveri d’ufficio (capo XXV) e che sono prescritti dal Codice penale (“Gazzetta
ufficiale” n. 110/97, 27/98 — correzione, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 e 143/12),

- che il servizio in un organo statale o in un organo dell’autogoverno locale ¢ territoriale
(regionale) non ¢ stato interrotto a causa di una grave violazione dei doveri d'ufficio
tramite decisione esecutiva dell'organo competente entro un periodo di quattro anni
dalla cessazione del servizio, ossia la cessazione del rapporto di lavoro mediante
risoluzione del contratto di lavoro.

Oltre alla domanda con firma autografa, i candidati sono tenuti ad allegare la seguente
documentazione:
- curriculum vitae,
- prova attestante la cittadinanza croata (copia della carta d'identita valida, del
passaporto o del certificato di cittadinanza),
- prova attestante il grado d'istruzione (copia della laurea),



- documentazione probatoria comprovante il superamento dell’esame professionale per
vigile del fuoco con competenze e responsabilita speciali (copia),

- prova dell'esperienza lavorativa come vigile del fuoco con competenze e responsabilita
speciali (copia del contratto di lavoro, provvedimento, certificato del datore di lavoro o
altro documento appropriato),

- certificato del tribunale competente comprovante ’assenza di procedure penali in
corso non anteriore a 3 mesi dalla data di pubblicazione del bando di concorso
(certificato di assenza di condanne penali) - registro elettronico,

- conferma dei dati registrati nel registro dell'lstituto croato di assicurazione
pensionistica o0 registro elettronico inerenti allo stato lavorativo e giuridico (libro di
lavoro elettronico),

- dichiarazione con firma manoscritta del candidato in cui dichiara che il suo servizio in
un organo statale o in un organo dell’autogoverno locale ¢ territoriale (regionale) non
¢ stato interrotto a causa di una grave violazione dei doveri d'ufficio tramite decisione
esecutiva dell'organo competente entro un periodo di quattro anni dalla cessazione dal
servizio, ossia la cessazione del rapporto di lavoro mediante risoluzione del contratto
di lavoro (art. 69 e art. 118 comma 1 punto 8 Legge antincendio) - non ¢ necessario
certificare la dichiarazione,

- programma di lavoro del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola per il periodo
relativo al mandato, da consegnare in 5 (cinque) copie,

- certificato valido rilasciato da un istituto sanitario autorizzato attestante che il
candidato possiede condizioni di salute speciale e capacita mentali per svolgere
I’attivita antincendio - copia. Se il candidato non possiede un certificato valido, il
Comando dei vigili del fuoco di Pola inviteranno il candidato prescelto, in seguito alla
conduzione del concorso pubblico ma prima dell’adozione della delibera relativa
all’assunzione, a sottoporsi ad un controllo medico.

- Il Comando dei vigili del fuoco di Pola richiedera un certificato/certificazione al
Ministero della giustizia e dell'amministrazione della Repubblica di Croazia per i
candidati selezionati in conformita con le disposizioni dell'articolo 51, comma 1 della
Legge antincendio che attesti ’assenza di condanne per 1 reati previsti dal bando.

I documenti vanno presentati in copie non autenticate. Il candidato selezionato sara
tenuto a presentare i documenti originali o le copie autenticate prima della conclusione
del contratto di lavoro. | candidati presenteranno gli originali o le copie autenticate al
Consiglio antincendio del Comando dei vigili del fuoco di Pola al momento della
presentazione del programma di lavoro per la durata del loro mandato.

Possono concorrere persone di entrambi i sessi. | termini usati nel presente Bando che
hanno connotazione di genere, si usano in maniera neutra e riguardano nella stessa misura sia
il genere maschile che quello femminile.

Nella domanda ¢ necessario indicare i dati anagrafici del candidato (nome e cognome,
data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero di telefono e, se possibile, indirizzo di
posta elettronica). La domanda al concorso deve essere sottoscritta con firma autografa.

L'ultimo giorno del termine per la presentazione delle domande fa fede per valutare se
i richiedenti soddisfano le condizioni indicate nel bando.

E ritenuta regolare la domanda che contiene tutti i dati e gli allegati indicati nel
CONCOrso.

Qualora la richiesta venga inoltrata per posta raccomandata o tramite corriere
autorizzato, il giorno della consegna in posta ovvero al corriere autorizzato, si considera il
giorno di consegna all’organo al quale ¢ indirizzata. La persona che non presenta
tempestivamente la domanda o non soddisfa le condizioni formali del concorso non ¢



considerata candidato al concorso pubblico e ne sara informata tramite una comunicazione
scritta. In tal caso la persona non ha il diritto di presentare ricorso alla suddetta
comunicazione scritta. Alla persona che ha presentato una domanda incompleta, non sara
richiesto di completarla.

I candidati annunciatisi al concorso che soddisfatto i requisiti formali saranno invitati a
un colloquio (intervista). Qualora il candidato non si presentasse alla verifica, la sua
candidatura si considerera ritirata.

Ogni candidato sara registrato con un codice composto dalla prima lettera del nome e
dalla prima lettera del cognome e dagli ultimi 5 numeri del Codice d’identificazione personale
(OIB) del candidato (ad esempio: Vito Viti¢ 12345678901-VV78901) ¢ sara invitato alla
valutazione in base a detto codice.

L’ora e il luogo della verifica delle competenze nonché 1’elenco dei candidati che
realizzano il diritto di accedere alla prova, saranno pubblicati sul sito web del Comando
pubblico dei vigili del fuoco di Pola (www.jvp-pula.hr) e all'albo pretorio del Comando
all’indirizzo via Dobrila 16, Pola, sara comunicata, con almeno tre giorni di anticipo, la data e
I’ora del colloquio. | candidati presentano il programma di lavoro del Comando pubblico dei
vigili del fuoco di Pola per il periodo relativo al loro mandato al colloquio con i membri del
Consiglio antincendio del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola.

Qualora un candidato eserciti il diritto di priorita nella procedura di assunzione
secondo apposite leggi, ¢ tenuto a farvi riferimento nella domanda e allegare 1’idonea
documentazione comprovante lo stato ed altre prove ai sensi della legge speciale che
disciplina tale diritto, e realizza la priorita rispetto agli altri candidati solo a parita di
condizioni.

Il candidato che invoca il diritto di preferenza in materia di assunzione sulla base della
Legge sui difensori croati della guerra patria e sui membri delle loro famiglie ("Gazzetta
ufficiale™ n. 121/17, 98/19 e 84/21), art. 48.f della Legge sulla protezione dei civili e dei
militari invalidi di guerra (,,Gazzetta ufficiale* numeri 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) e dell'articolo 48 della Legge
sulle vittime civili della Guerra patria ("Gazzetta ufficiale” n. 84/21) e dell'art. 9 della Legge
sulla riabilitazione professionale e I’occupazione delle persone con disabilita (“Gazzetta
ufficiale” nn. 157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) ¢ tenuto a trasmettere con la domanda la
documentazione probatoria richiesta.

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione conformemente all'art.
102 Legge sui difensori croati della Guerra patria e dei membri delle loro famiglie, ¢ tenuto ad
allegare, oltre alla documentazione richiesta al presente bando, anche la documentazione
elencata sul sito web del Ministero dei difensori croati:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Inoltre, si invitano i candidati che realizzano la precedenza in materia di assunzione ai
sensi dell'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della Guerra patria ad allegare la
documentazione probatoria all’articolo 49 di detta legge per realizzare tale diritto.

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione conformemente all'art.
9 della Legge sulla riabilitazione professionale e il collocamento al lavoro delle persone con
invalidita ¢ tenuto ad allegare alla domanda, oltre alla prova sull'adempimento delle
condizioni richieste, anche la prova attestante lo stato di invalidita.

Si informano i candidati che attraverso il presente bando tutti i dati personali raccolti
saranno trattati ai fini della sua attuazione, che i dati personali saranno protetti dall'accesso da
parte di persone non autorizzate, e conservati in luogo sicuro e secondo le condizioni e le
scadenze previste da norme, atti e delibere del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola
in qualita di Titolare del trattamento, in conformita a quanto previsto dal Regolamento
generale e dalle altre normative in materia di protezione dei dati personali. | dati personali del
candidato sono trattati in base all'adempimento degli obblighi di legge del Comando pubblico
dei vigili del fuoco di Pola in qualita di Titolare del trattamento con 1'applicazione di misure
organizzative e tecniche di protezione. Prima di presentare la domanda, i candidati possono
prendere visione di tutti i diritti e altre informazioni relative al trattamento dei dati personali,
alla gestione dei consensi ed altre disposizioni derivanti dal Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali alla pagina web del Titolare del trattamento ( https:/jvp-
pula.hr/gdpr/). Presentando la domanda i candidati danno il proprio consenso al Comando
pubblico dei vigili del fuoco di Pola ad utilizzare i dati personali in essa specificati per finalita
di contatto (telefono; indirizzo e-mail), di pubblicarli sul proprio albo pretorio e sul sito web
al fine di informare i candidati e il pubblico circa le decisioni assunte per adempiere agli
obblighi di legge del Titolare.

Le domande di partecipazione al concorso con le prove sull'adempimento delle
condizioni vanno presentate in busta chiusa, entro 8 (otto) dalla pubblicazione del concorso
sulla Gazzetta ufficiale, all'indirizzo:

COMANDO PUBBLICO DEI VIGILI DEL FUOCO DI POLA, VIA JURAJ
DOBRILA 16
con la dicitura “Non aprire - concorso per il comandante”.

Oltre alla pubblicazione sulla “Gazzetta ufficiale”, il presente concorso viene
pubblicato anche presso I’Istituto croato di collocamento al lavoro, sulle pagine web del
Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola e sulle pagine istituzionali della Citta di Pula-
Pola, nonché all’albo pretorio del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola.

| candidati riceveranno comunicazione dell'esito del concorso entro 45 giorni dalla
scadenza per la presentazione delle domande. In assenza di candidature relative al bando
pubblico oppure di mancata selezione di uno dei candidati, il bando verra reiterato.

Il Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola si riserva il diritto di annullare il
concorso del tutto o in parte, e a non assumere nessuno dei candidati.

CLASSE: 112-03/23-01/02
N.PROT.: 04/07/2163-1
Pola, 20/10/2023

CONSIGLIO ANTINCENDIO DEL
COMANDO PUBBLICO DEI VIGILI
DEL FUOCO DI POLA
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