JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PULA

Sukladno ¢l. 23.i 40. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Pula, zapovjednik Javne
vatrogasne postrojbe Pula raspisao je natje¢aj dana 30.06.2025. godine na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje Podru¢ni ured Pula i web stranicama Javne vatrogasne postrojbe
Pula i Grada Pule-Pola za radno mjesto:

- Racunovoda - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
pa se sukladno navedenom daju slijedece:
OBAVIJESTI I UPUTE
Opis radnog mjesta:
- Obracunava i isplacuje place, naknade i ostala primanja radnika

- Ispostavlja potrebnu dokumentaciju za ostvarivanje prava radnika iz zdravstvenog
i invalidsko-mirovinskog osiguranja,

- Vodi analiticko-knjigovodstvenu evidenciju plac¢a i naknada radnika,

- Obavlja poslove potrosackih kredita i ostalih obustava na placi radnika,

- Obavlja obracun i fakturiranje internih i eksternih usluga,

- Vodi analiticko knjigovodstvenu evidenciju materijala i sitnog inventara,

- Vodi analiticko knjigovodstvo kupaca i dobavljaca

- Vodi analiticko knjigovodstvo osnovnih sredstava

- Vodi blagajni¢ko poslovanje vatrogasne postrojbe,

- Obavlja podizanje i isplatu gotovog novca putem blagajne i vodi blagajnicki dnevnik,
- Ispostavlja i rjeSava izvode otvorenih stavaka kupaca i dobavljaca,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovoditelja Sluzbe racunovodstva.

Podaci o placi:

Podaci o pla¢i navedenog radnog mjesta propisani su Kolektivnim ugovorom za
radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pula. Slijedom toga, pla¢u radnog mjesta
Racunovoda c¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta 1,70 i osnovice za izracun place
(iznos osnovice 877,78 € bruto) uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima-pismeni test.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima temelje se na slijede¢im propisima:

1. Zakon o porezu na dohodak (,Narodne novine" br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20, 151/22,114/23, 152/24)

2. Pravilnik o porezu na dohodak (,,Narodne novine" br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19,
80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23, 143/23, 16/25)



3. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu (,Narodne novine" br.
158/23, 154/24) Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine br. 25/13, 85/15
i69/22)

Pravila testiranja

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta.

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljezaka,
mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.

3. Nakon uvodnih radnji, zapocinje testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg
se kandidat prijavio.

4. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

5. Smatra se da je kandidat polozio test ako je od provjere navedene u tocki 4. postigao
najmanje 50% ukupnog broja bodova.

Intervju

1. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatom koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na testiranju.

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor (intervju) sa kandidatima
utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora (intervjua)
boduje se od 1 do 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moze postici testiranjem i intervjuom je 20 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja zapovjedniku
Javne vatrogasne postrojbe Pula rang listu kandidata i izvjeS¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Izabrani kandidat, po primitku obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije sklapanja Ugovora o radu.

Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Pula obavijest o izboru dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na javni natjecaj i koji su pristupili pisanom testiranju.

Poziv za testiranje biti ce objavljen najmanje pet (5) dana prije testiranja
na web stranici i na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Pula.
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